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Korkma, sdnmaz bu safaklarda ylzen al sancak,

Sonmoden yurdumun Gstinde tilen n son ocak.

O benim milltimin yidizdr partayacak;
(0 benimir 0 benim milltimindir ancak,

(atma, kurban olaym, geheni ey nazl hlal
Kahraman rlama bir gl Ne bu giddet,bu celal?
Sana olmaz dokifen kanlarmez sonra hlal,
Haklodir Hakk' tapan millimin ekl

Bon ozelden borde hlr yasadim, hr yaganm
Hangiein bana zincir vuracakmig? Saganml
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢inet, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

(Garbim afakim sarmgsa gelk 2l duvar,

Benim iman ol gdgs(im gibi serhaddim va,
Ulusun,korkma! Nasi b3yl birimani bogar
“Mecdentyet"dedigintek ol kel canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufalma sakin.
Siper ok govdeni dursun bu hayasizea akin
Dogacakr sana va'detigi ginler HakK'm..
Kim bl belk yarin, belki yanndan da yakin.

Bastim yerleri “toprak!” Diyerek geqme, tant:
Digin altmdaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehitogfusun, ncime, yazktr atan;
Vere, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ufruna olmaz K foda?
§ibeda hkuracak fopradh siksan, sihadal
Can,canani biin vanmi alsin da Huda,
Etmesin fk vatanimdan beni dinyada clda.

Rubumun senden, i sucur ancak emel;
Dedmesin mabedimin gdgsne namahrem el
Bu ezantar ezanlar-k sahadetier dinin temel
Ebedl yurdumun Ustinde benim nemell

(0 zaman vecd fl bin secdo odorvarsadagim,
Her corihamdan, lahi boganip kanl yagim,
Fighan ruh milcerred gibiyerden na'sim;
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar ibi ey ganls hilal!
Olsun artk dokdlen kanlanmin hepsf elal!
Ebediyen sana yok,irkima yok fzmilal
Hakkodr, hlr yagamis bayragumin hdrlyet
Haklodir, Hakia apan, milltimin fstlall
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Okul Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

ili: Denizli iigesi: Acipayam

o . Cografi Konum on " on "
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Kodu: & )

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 11
Sayisi
Kiz 26 Kadin |6
Ogrenci Erkek |38 Ogretmen |Erkek |4
Sayisi: Sayisi
Topla 64 Topla 10
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Gorev Siresi




Bir milleti hiir, bagimsiz, ¢agdas ve gelismis bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiritiilen egitimdir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina
sahip olmasidir.

Karahdyiik Ilkokulu ve Ortaokulu olarak bizler gelecegin insasinda sdz sahibi olmak
icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmanin cabasiyla , bilgiyi liretmek icin egitim,
Ogretim, hizmetlerimizi , kokleri gegcmise dayanan var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip,
Atatiirk ilke ve Inkilaplaria bagli bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Karahdyiik ilkokulu ve Ortaokulu galisanlart Olarak bizler; gelecegimiz hakkinda bir
degerlendirme yapmamiza yardimci olmasi i¢in kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik
(siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorleri inceledik. Onemli ve hemen harekete
gecirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikaracak analiz ¢alismasi yaptik.
Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Iyi bir 6ngoérii ve planlama sistemiyle; Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali taraflarindan korunmak, avantajli taraflarindan yararlanmak i¢in ¢evre
degiskenlerini degerlendirdik. Olusabilecek tehditleri goz Oniinde bulundurarak, bu
degiskenlerin kurumumuzun gelisimine katki saglayacak olanlarinin firsat saglayacagini ya da
kurum gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olusturabilecegi goriislinii
asagidaki gibi paylastik.

Karahdyiik Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegcen ve uygulama asamasinda emegi gececek olan
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci , velilerimize ve tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Sezai BAS
Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sezai BAS Okul Midr Metin SOLMAZ Midir Yardimcisi

Aslihan AYDIN Ogretmen Onur Veli TURGUT Ogretmen

Baris BULGUR Ogretmen Tuba KILINCARSLAN Ogretmen

Hisnl APA O.A.B.Baskani Ceylan TUGRUL Ogretmen
0.A.B Yénetim Kurulu Hatice APA Ogrenci Velisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

S6z konusu stratejik planin hazirlanmasi asamasindan dénce okul mudarleri ile 2023-
2024 egitim Ogretim yili baslangicinda sorumlu sube miidiiri tarafindan toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantinda stratejik plan hazirlanirken dikkat edilmesi gerek hususlara
deginilmistir. Strateji gelistirme baskanlig1 tarafindan hazirlanan Okul/Kurumlar i¢in Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi esliginde ¢alismalara baglanmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

 Kurumsal tarihce

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Denizli iline bagli Acipayam Ilgesine 17 kilometre mesafede bir okuludur.
Koylimiiz ise Burdur yolu iizerinde Yesilyuva ve Yatagan kasabalar1 yol ayiriminda bulunan
ve eskiden pazari ile Unlii Karahiiyiik Koyiidir. Koydeki okulun agilist 1933 yilina
dayanmaktadir. Okul dnce 3 derslik, 6gretmen odasi ve iki lojman seklinde halkin katkilariyla
yapilmistir.Daha sonra 2 derslik ve 2 lojman ilave edilmistir.Su anda kullanilan binamiz ise
1999-2000 egitim-6gretim yilinda sekiz derslikli ilkogretim okulu olarak hizmete girmistir.

Koytiin okulu ilk mezunlarint 1937-38 6gretim yilinda vermistir. Kdyiin ilk 6gretmeni
H.Cahit HAKAN’dir. Kdyde ortaokul 1978-1979 6gretim yilinda agilmistir.Ortaokul egitim-
ogretime uzun yillar eski Pazar yerindeki otel binasinin iist katinda vermistir.1996 yilinda
ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkdgretim okuluna dontistiirilmiistiir.

Okulumuza ek olarak,2007 yilinda ¢ok amagli salon olarak kullanmak iizere yemekhane
yapilmistir. 2018 y1linda okulumuzun 6gretmen ve d6grenci lavabolarinin tamami yenilenmistir.
Kendilerine kdylimiiz, 6grencilerimiz ve dgretmenlerimiz adina tesekkiir ederiz.

Koyde okuma-yazma orani oldukga yiiksektir.(%98).Kiz-erkek ayrimi yapmadan koyliiler
cocuklarin1 okutmaktadir. Koydeki ilkdgretim okuluna c¢evre koylerden tasimali 6grenci
gelmektedir. Bu koyler icinde Avsar, Pmarbasi, Sirgalik, Corum ve Ucar1 ve Kurtlar
kdylerindeki 6grencilerin tamami tagimali olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

7



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

SIRA GOSTERGELER 2023 MEVCUT  GERCEKLESME
HEDEE DURUM DURUMU
1.1.1. | Yapilan deneme sinavi sayisi, iyi bir 6grenim 30-%10 | % 20 KISMEN
kurumunu kazanan dgrenci sayisinin % 1 oraninda ULASILDI
artlsl’ (Devam

devamsizlik ve
ogrenci isteksizligi
, veli ilgisizligi
sebeplerinden
dolay1)

1.1.2. | Yilsonu not ortalamalari, % 100 90 MAKUL
DUZEYDE
ULASILDI
(Devam
devamsizlik ve
ogrenci isteksizligi
, veli ilgisizligi
sebeplerinden

dolay1)

1.2.1 | Okulda yetigtirme kursunun acilip agilmadigi % 100 % 100 ULASILDI

1.2.2 | Acilan yetistirme kursuna katilan 6grenci sayilari % 100 % 60 ULASILAMADI

1.3.1 | Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi 800 800 ULASILDI

1.3.2 | Okul kiitiiphanesinden yararlanan dgrenci sayisi Tamam: | % 100 ULASILDI

2.1.1 | Velilerle yapilan toplanti sayist 20 20 ULASILDI

2.1.2. | Toplantilara katilan veli ve 6grenci sayisi 250 200 MAKUL
DUZEYDE
ULASILDI

(Ulasim araglarinin
yetersizligi , ¢calisan
anne babalarin izin

alamamasi ,

ilgisizlik gibi

sebeplerden dolay1)
3.1.1. | Yapilan seminer veya konferans sayist. 10 10 ULASILDI
3.1.2 | Temin edilen temizlik malzemesi ve harcamast miktar1 | 15000 15000 ULASILDI

TL TL

4.1.1. | Okul bahgesine oyun parkurlarinin ¢izilmesi, % 100 % 50 ULASILAMADI
4.1.2. | Okul bahgesinde olusturulan dinlenme alanlar 15 adet | 5 Adet ULASILAMADI
5.1.1. | Okulun katildig1 sosyal ve sportif faaliyet sayis1 40 15 ULASILAMADI
5.1.2. | Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 100 % 100 ULASILDI

2.3. Yasal Yiuikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda ilkégretim Kurumlarina iliskin mevzuat
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alani

kapsaminda olan ve onimizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngoriilen amag ve



hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikiimlerine durum analizi raporunda

ayrintil

olarak vyer

verilmistir.

Bununla

birlikte 24.06.1973

tarihinde

yayimlanarak yirirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ’'na gore

okulun gorevleri sunlardir:

1. Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,

davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek

2. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve st 6grenime hazirlamaktir.

3. ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde

devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi

ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici

bilgiler vermek Uzere rehberlik servislerince gerekli galismalar yapilir

Tablo 3. Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR
YUKUMLULUK
Her Tiirk cocuguna | 1739 Sayili | Genel olarak &grenciler Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki,
iyi bir vatandas Milli Egitim | sosyal medya ve popiiler manevi, sosyal ve kilturel
olmak igin gerekli Temel kaltlr etkisi altindadir. nitelikler yoéninden gelistirecek,
temel bilgi, beceri, Kanunun Toplumsal sorunlara karsi demokrasi ve insan haklarina
davranis ve 23.maddesi | duyarsiz ve farkindaliklari saygil olmalarini saglayacak,
aliskanliklar, 1.fikrasi disuktar. ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
kazandirmak; onu hazirlayacak g¢alismalarin
milli ahlak yapiimasi.
anlayisina uygun
olarak yetistirmek
Her Turk 1739 Sayili | Ogrencilerin kendi Ogrencilerin 6z giiven, 6z
cocugunu ilgi, Milli Egitim | yeteneklerini bilmedikleri, denetim ve sorumluluk
istidat ve Temel meslek se¢imi konusunda duygularinin gelistirilerek,
kabiliyetleri Kanunun kararsiz olduklari tespit yuksekogretime, meslege,
yéniinden 23.maddesi | edilmistir. hayata ve is alanlarina hazirlama
L. 2.fikrasi calismalari yapilmasi
yetistirerek hayata
ve Ust 6grenime
hazirlamaktir.
ilkégretimin son 1739 Sayili | Ogrenciler ortadgretim Okulda rehber 6gretmeninin
ders yilinin ikinci Milli Egitim | kurumlari hakkinda yeterli olmasi
yarisinda Temel bilgive sa.hip deéillerd.ir. Mesleki egitim veren okullarin
Kanunun Cevrede is olanaklariile

ogrencilere,
ortadgretimde

mesleki egitim veren

yeterince tanitim yapmamasi.




devam
edilebilecek okul
ve programlarin
hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi
ve bu mesleklerin
kendilerine
saglayacagl yasam
standardi
konusunda tanitici
bilgiler vermek
lzere rehberlik
servislerince
gerekli galismalar

yapilir

23.maddesi
3.fikrasi

ortadgretim kurumlarinin
dogrudan iligkisinin
Ogrenciler tarafindan

bilinmedigi tespit edilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

ilkdgretim Kurumlarina goérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin
tespit edilmesi igin egitimle ilgili Gst politika belgeleri ayrintih olarak incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Karahoylik Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda

yararlanilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

Kiltiir ve Sanat

789.1 Sayih Tedbir Maddesi

Uluslararasi Gog

819.2 Sayih Tedbir Maddesi

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik
Programi

Kiltiir ve Sanat

789.1 Sayih Tedbir Maddesi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2 Sayih Tedbir Maddesi

Milli Egitim Bakanhgi
Stratejik Plani

IAmag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 2, hedef 2.1, hedef 2.2

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Koro

Sosyal-Kilturel Etkinlikler
Halk oyunlar1
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Yarigmalar

Sergiler

Tiyatro

Kermes

Piknikler

Sosyal Kulup ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Spor Etkinlikleri

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Yakar Top

Atletizm

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zimre toplantilari

Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje gorevleri
Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri
Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile lgili Calismalar

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Yénetim Islemleri

Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler
Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
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Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri

Taginir Mal islemleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-
kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli goOriigmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen simif ve Ogrenciler
giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kultirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler
dizenlenmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 6: Paydas Analiz Tablosu

Paydaglar I¢ Paydas/ Neden Paydas *Onem | *Etki
Dis Paydas Derecesi | Derecesi
MEB Dis Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5
STK Di1s Paydas Amac ve hedeflerimize ulasmak is 4 4
birligi yapacagimiz kurumlar
Valilik Dis Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5
Kaymakamhik Di1s Paydas Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5
11 Milli Egitim Dis Paydas Bagl oldugumuz Idare 5 5
Miidiirligii
Ilce Milli Egitim Dis Paydas Bagli oldugumuz idare 5 5
Miidiirliigii
Okullar ve Bagl D1s Paydas 5 S
Kurumlar Egitim bolgesi oldugumuz i¢in
Ogretmenler ve [¢ Paydas Amag ve hedeflerimizi birlikte 5 5
Diger Caligsanlar gergeklestirecegimiz igin
Ogrenci I¢ Paydas Hizmetlerimizden yararlandiklari igin | 5 5
Veliler I¢ Paydas Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in | 5 5
Okul Aile Birligi | I¢ Paydas Amag ve hedeflerimizi birlikte 5 5
gerceklestirecegimiz i¢in ve tedarikci
kurulus
Belediyeler Dis Paydas Tedarikci mahalli idare 5 4
Gvenlik Gugleri Di1s Paydas Glvenlik tedbirleri 5 4
Sosyal Hizmetler Dis Paydas Destek aldigimiz igin 4 4
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Di1s Paydas Amag ve hedeflerimize ulasmak is 4 3
Miidiirliigii birligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik Dis Paydas Tedarikci mahalli idare 5 4

*Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); *Etki derecesi (5 Gok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

5 OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI ANKET SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
£
No £ £ g E Z
2 £ £ 5 £ S
= 2 = 2 = S é’
s f |2 : 2|
¥ o2 | 2 2 2 2| 2
1 Okulumda kendimi glivende hissediyorum %81,3 %10,4 %2,08 %2,08 %4,17
2 Okulum temiz ve hijyeniktir. %53,1 %26,5 %8,16 %4,08 %8,16
3 Okulun fiziki kosullari yeterlidir. %43,8 %18,8 %22,9 %6,25 %38,33
4 Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. %75 %12,50 %8,33 %2,08 %2,08
5 Farkli kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %59,6 %25,5 %12,8 %0 %2,13
karsilanacagini dugtiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %64,6 %25 %6,25 %2,08 %2,08
7 Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim. %72,3 %12,8 %12,8 %2,13 %0
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %56,3 %27,1 %10,4 %0 %6,25
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9 Okul kisisel hedefler belirlemede ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %66,7 %18,2 %9,09 %0 %6,06
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %62 %18 %15 %5 %0
11 Okul bana yeterli ders digi etkinlik firsatlari sunuyor. %70,2 %19,1 %4,26 %2,13 %4,26
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. %51,1 %17 %21,3 %6,38 %4,26
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %37 %32 %20 %4,9 %7,3
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans sergilemem igin tesvik ediyor. %35 %40 %15 %7,5 %2,5
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir. %46 %26 %18 %7,7 %2,6
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmede adil ve yeterli oldugunu %19 %50 %9,5 %7,1 %14
distntyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kultlrel faaliyetler yeterlidir. %20 %37 %17 %15 %12
18 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. %13 %25 %30 %10 %23
19 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var %20 %40 %10 %20 %10
20 DYK’ lari yeterli buluyorum. %9,1 %55 %27 %0 %9,1
Ogretmen Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
% Ylzde
£ = | E
Sira MADDELER o5 | § £ E| £
No x5 | s 8 5| =
=z | =z 4 §Z| E
£ = = s E=| =
) - - S n = -
O < < < < <
Y | M v M| M E
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30,8 53,8 154 |0 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 38,5 61,5 0 0 0
Okul temiz ve hijyeniktir. 61,5 30,8 7,69
4 Okul , 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun | 46,2 53,8 0 0 0
giivenlik 6nlemlerini alir
5 Okul , yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 46,2 53,8 0 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 30,8 | 46,2 |[154 |0 7,69
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 46,2 30,8 23,1 |0
8 Okulumuz , 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 30,8 61,5 7,69 | O 0
ortami olusturur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | 30,8 38,5 154 | 0 0
var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 30,8 | 38,5 154 |0 154
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 30,8 53,8 154 |0 0
etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 61,5 30,8 7,69 | O 0
13 Okulumuz , velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 38,5 38,5 7,69 | 7,69 | 7,69
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 69,2 |30,8 |0 0 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdralar. 69,2 15,4 154 | 0 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 61,5 30,8 | 7,69 |0 0
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| 17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. | 61,5 | 30,8 | 7,69 | 0 | 0
VELI ANKET SONUCLARI
KONU BASLIKLARI = § g
NO S ) § = E v 8 8
25| s | § |25 =
=2 5|2 |24 E
7= f=) = = 1=
O 5 Gl O g ©
X S S MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 33,3 43,3 | 13,3 | 6,67 | 3,33
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 23,3 | 46,7 | 16,7 | 3,33 | 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19,2 50 269 (3,8 |0
04- O.l'<ul, o.gr.?ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 355 |484 | 9,68 | 6,45 | 0
giivenlikonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 26,7 | 50 16,7 | 3,33 | 3,33
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 33,3 | 60 0333|333
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 46,7 | 46,7 (333|333 |0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 31 55,2 | 3,45 |6,9 | 3,45
09- O"kuldfl kulllamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 33,3 567 | 333 | 333|333
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 367 | 40 133 | 6,67 | 3,33
iyibilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duyg}lsal rav}}atsmhk ve 6grenme glcliikleri ile 233 |50 167 | 10 0
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (")gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.| 45,2 45,2 | 3,23 1 6,45 | 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 41,9 41, 6,45 | 6,45 | 3,23
veriyor.
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | 13,3 50 13,3 | 6,67 | 16,7
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 355 | 48,4 | 3,23 | 6,45 | 6,45
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 30 46,7 | 13,3 | 6,67 | 3,33
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 35,5 32,3 | 22,6 | 3,23 | 6,45
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 25 42,9 | 17,9 | 3,57 | 10,7
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 50 43,3 | 3,33 (3,33 |0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 36,7 03330
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,7 23,3 (/3,33 /6,67 |0
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22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 53,3 333 |10 333 0

2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 64 6grenci, 1 Miidiir 1 Miidiir yardimcist, , 8
kadrolu brans 6gretmeni,2 iicretli 6gretmen ve 1 yardimer personel /hizmetli kapsaminda
calisan temizlik gorevlisi ile egitim-6gretime devam etmektedir

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul Miidiiri

Okul-Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar: Oipetmentr Kurulu
Satin Alma Komisyonu g

) Miidiir Yardimeilary Sube Ogretmenler Kurulu
Muayene ve Teslim / \ Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu

: Danisma Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme Oprenci Davranislarmi
Komisyonu & ) vianiy
Demirbas Sayimi Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simf Ogretmenleri

Ogretmenleri

Tablo 7 : Okullarda olusturulan kurul ve komisyonlar tablosu
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Kurul/Komisyon Adi

Ogretmenler Kurulu

Gorevleri

Ogretmenler kurulu, ders y1li baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul
tiyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci
ddnemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber
Ogretmeninin bagkanliginda toplanir.

Okuma izleme
Yurutme Kurulu

Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak, Okuma aliskanliginin
artirilmasi sonucunda anlama, anlatim, hizli okuma becerilerinin gelismesini
saglamak, Okul kiitiiphanesine kitap ve iiye kazandirmak, Ogrenciye velisi ve
Ogretmeniyle birlikte kitap okuma zevkini tattirmak.

Basari izleme ve
Gelistirme Projesi
Yurutme Kurulu

Okulun Akademik Basarisin iist seviyeye tasimak icin etkinlikler diizenlemek,
Ogrenci 6gretmen isbirligini ve uyumunu saglamak saglamak.

Yazi inceleme Kurulu

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen ile ilgili
sosyal etkinlikler danigman 6gretmeninden olusur.

Bep Gelistirme Birimi

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii
veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda; bir gezerek 6zel
egitim gdrevi yapan d6Zretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlari
hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin
dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu

kisilerden olusur.

Web Yayin Kurulu

Okulda diizenlene ¢esitli sosyal ve sportif faaliyelerle, Duyurulmasi gereken
mesajlart okul Web sitesinde yayimlamak, Okul web sitesinin giincel tutulmasini

saglamak

Ogrenci Davramslar

Ogrenci davramslarini degerlendirme kurulu; a) Varsa miidiir bagyardimcisi veya

Degerlendirme miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimeisi, b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler

Kurulu kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek ii¢ 6gretmen,c)
Okul-aile birliginin kendi liyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden
olusturulur.

Satin Alma Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda miidiir veya

Komisyonu midiir yardimecisinin bagkanliginda okul miidiirligiince yapilacak satin alma

iglerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler kurulunda segilecek ti¢

Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
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Diisiim Komisyonu

Proje izleme Ekibi Okulda yapilan projeleri inceler.Gerekli diizeltmeleri yapar, projelerin takibinden
ve sonug¢lanmasindan sorumludur.

Tasimir Mal Deger Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile taginir kayit ve

Tespit Sayim Ve kontrol yetkilisinin ve igin uzmaninin da katildig1 en az {i¢ kisiden olusturulur.

Tasiir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiritme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul
midiiriiniin bagkanliginda; miidiir yardimeilari, rehberlik ve psikolojik danisma
servisi psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-

aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Siddeti Onleme Calisma
Ekibi

Miidiir, okul/kurum ¢aligma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamasi
icin ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim Miidirliigiine bildirecektir.

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimecisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Unvani

Calisanin Gorevleri

Okul Miidiirii | Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev
Yardimcist taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Miidiir yardimcilari, okulda kendilerine verilen ndbet gérevini yerine getirir,
ndbetci 6gretmen ve d6Zrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari
midiir bagyardimcisina veya miidiire bildirir.

Ogretmenler Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimladiir.
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okul binasinin i¢ ve dis fiziki temizligi bakimi, kismen onariminin yapilmasini
saglamak ve yapmak.
Egitim 6gretimi aksatacak eksikliklerin okul idaresine bildirilmesini saglamak.
Okul c¢ikis1 bina ve eklentilerinde agik 151k, kap1 ve pencere olmamasini saglamak.
Okul Miidiir ve Miidiir yardimeilar: tarafindan verilen diger isleri eksiksiz
yapmak.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 10
10....Uzeri 2 50

Tablo 10.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ii Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Hizmet ici
Egitim Sayisi
(2019-2024)
Sezai BAS Miudir Etik egitimi semineri 15
Metin SOLMAZ Midiir Yardimcis: [Etik egitimi semineri 10

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
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Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Y1l
Tablo 13.
Kurumdaki
Mevcut
1-3Y1l Hizmetli/
Memur Sayisi
4-6 Y1l
7-10 Yil SINIF OGRETMENLIGI 7 YIL 7
MATEMATIK 3 KADIN 8 YIL 3
TEKNOLOJI VE TASARIM 8 YIL 3
11-15Y1l MUZIK 12 YIL 12
INGILiZCE 12 YIL 12
SOSYAL BILGILER 11 YIL 11
BEDEN EGITIMI 4 KADIN 2 ERKEK [11YIL 11
OKUL ONCESI 11 YIL 11
SINIF OGRETMENLIGI 11 YIL 11
16-20 TURKCE 16 YIL 16
SINIF OGRETMENLIGI 18 YIL 18
SINIF OGRETMENLIGI 4 KADIN 18 YIL 18
SINIF OGRETMENLIGI 17 YIL 17
20 ve tizeri Sosyal Bilgiler 32 YIL 32
INGILiZCE 2 ERKEK [P3YIL 23
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihh
ASIM YILMAZ  [HIZMETLI ERKEK LiSE 4 YIL 4 YIL
RAMAZAN HIiZMETLI ERKEK LiSE 7 YIL 7 YIL
ALTINTAS
OZLEM CAKI  |HIZMETLI KADIN  [LiSE 5 YIL 5 YIL
KIRIKTIR
Tablo 14. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari
Brans Norm Mevcut Ihtiyac
Turkee 1 1 0
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Matematik 1 1 0
Ingilizce 1 1 0
Fen Bilimleri 1 1 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0
Din Kaltard 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 0
Bilisim Teknolojileri 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0
Muzik 0 0 0
Teknoloji Tasarim 1 1 0
Toplam 8 7 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuz gelisen teknoloji ve dijitallesen diinyanin bir geregi olarak tiim araclar etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Okulumuz https://yesilyuvaaseortaokulu.meb.k12.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Okulumuz
asagidaki islemleri elektronik ortamlardan yapabilmektedir.

MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri): Personel islemleri, E-Okul egitim dgretim ve yonetimle ilgili i ve
islemler,

Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) : Evrak kayit ve evrak kayit olusturma,

TEFBIS(Tirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yénetim Sistemi): Okul Aile Birliginin
Harcamalarinin Kayds,

HYS: Gelen 6deneklerin harcanmasi,

KBS: Personellerin muhasebe islemlerin yapilmasi ve Tasinir Kayitlarin yapiimasi

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 8 TV Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 16 mbs
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Okulumuzun Fiziki mekan durumu
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 16. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Katlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 12+21 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5650

Okul Kapali Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?2) 5650

Tuvalet Sayisi 8

Diger (...ccceeven. )

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun 2024-2028 doneminde bitce islemleri , bakanlik , okul idaresi ve okul aile birligi tarafindan
belirlenmektedir. Enflasyon orani dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
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Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 120000 180000 270000 405000 600000
Okul Aile Birligi 15000 23000 35000 55000 80000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 135000 203000 305000 46000 680000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri okul/kurumlarin
Ozelliklerine gore gesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biliro Makinalari Harcamalari Butge kanunuyla belirlenecek tutari asmamak lzere bilgisayar,

telefon, yazi makinesi, fotokopi makinesi, klima, bakim giderleri

Bilgisayar Harcamalari Kurumlarin bilgi islemle ilgili yazihm, donanim, isletme gibi

giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler
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Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doéniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 19. Ogrenci durumu

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 64 68 66
Ortalama Sinif Mevcudu 13,5 15,5 14,2
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 16 16 14
Mevcudu En az Olan Sinif 10 10 9
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 3 3

Tablo 20. Ogrenci Kurslari

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023

kurs acilan dersler Tirkce Tirkce Matematik
Matematik | Matematik | ingilizce
ingilizce ingilizce Fen
Fen Fen inkilap
inkilap inkilap

katilan 6grenci sayisi 16 14 13

gorev alan 6gretmenlerin sayisi 5 5 5

kursun akademik basariya olan katkisi lyi lyi yi

Tablo 21. Okulun akademik basarisi

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
LGS de basari saglayan 6grenci sayisi 1 3 5

LGS de basari saglayan 6grencilerin mevcuda orani %4 %10 %16
Sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/ orani %95 %94 %96
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Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi / orani %0 %0 %0

Tablo 22. Okulda yapilan sosyal faaliyetler ve kiltirel etkinlik tablosu

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Okulda yapilan kutlama sayisi 25 25 28
Okulda yapilan kutlamalarda gorev alan 6gretmen sayisi 14 14 13
Okulda yapilan kutlamalarda katilim saglan veli sayisi orani | %70 %80 %82
Okulda yapilan anma giini sayisi 4 4 4
Okulda yapilan anma gtlinlerinde goérev alan 6gretmen 4 4 5
sayIsl

Okulda yapilan anma giinlerinde katiim saglayan veli orani | %20 %30 %32
Okulda yapilan kermes sayisi 1 1 1
Okulda yapilan kermes glinlerinde gorev alan 6gretmen 14 14 14
sayIsl

Okulda yapilan kermes glinlerinde katilim saglayan veli %65 %75 %80
orani

Okulda yapilan gezi sayisi 1 1 1
Okulda yapilan gezi glinlerinde gorev alan 6gretmen sayisi | 3 3 3
Okulda yapilan gezi glinlerinde katihm saglayan veli orani %0 %0 %0
Okulda yapilan sergi sayisi 1 1 1
Okulda yapilan sergi glinlerinde gorev alan 6gretmen sayisi | 2 2 2
Okulda yapilan sergi glinlerinde katilim saglayan veli orani | %55 %62 %70
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Tablo 23. Spor kullbd faaliyetleri

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023

Takim olusturulan branglar Futbol Futbol Futbol
Yakan Top Yakan Top Yakan Top
Halat Cekme Halat Cekme Halat Cekme

Atletizm(Kosu)

Atletizm(Kosu)

Atletizm(Kosu)
Gures

Antrenor sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 14 16 20
Kazanilan Basari Sayisi 2 2 3
Tablo 24. Ogrenci devam durumu
istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 6 7 9
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0 0 0
Surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 0 0
Onceden devamsiz olup da devami saglanan égrenci 0 0 0
sayisi
Tablo 25. Personel devam durumu
istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Zorunlu izinler harig alinan izin streleri 0 0 5
alinan rapor sayisi 30 25 28

*  Okulumuz kaloriferlidir. Okulumuz yeterince 1sinmaktadir. Kalorifer sisteminin bakimi tam ve

zamaninda yapilmaktadir. Kalorifer yakan gérevlinin belgesi vardir
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Tablo 26. Sivil Savunma Calismalari

istatistik Veri / Yillar 2021 2022 2023
Sivil savunma ¢alismalari VAR VAR VAR
yangin tertibat VAR VAR VAR
yangin tipu VAR VAR VAR
ikaz alarm zili VAR VAR VAR
elektrik tertibatinin kontrolu YAPILDI YAPILDI YAPILDI
baca temizligi YAPILDI YAPILDI YAPILDI
kalorifer kazanin temizligi YAPILDI YAPILDI YAPILDI
sivil savunma tatbikati YAPILDI YAPILDI YAPILDI

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik-yasal, ekonomik, sosyal, teknolojik cevre
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6ninde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun galisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clink( bu konular 6rgttiin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi
yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kiiltirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araglari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gli¢liklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda
izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢cok cabuk ulasmakta;
diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik
ve duslinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kot sonuglariyla bitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
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Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dlsiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri
de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ®  Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
e  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e s kapasitesi,
*  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

e  Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttran

®  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi agan beklentileri

unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
® ssizlik durumu,
® Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gii¢ olarak belirmesi

® (alisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigt
ekonomi

e [stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

e Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

e Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan

® Gog, egitim imkanlari,
®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,

liks yasama diisklnlik, kirsal alanda kentsel yasam), ®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji

® Beslenme aliskanliklari, kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

® Degerler, mesleki etik kurallari vb. N
teknolojik araglar,

® Yabanci uyruklu 6grencilerin artmasi
® Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayist ®  Teknolojinin egitimde kullanimi

® Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi ®  Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmast

®  Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

®  Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim-paylagim olanaklar1

®  Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

® Bitki ortilisq,

® Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guglalikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
madirid/madirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. 1. Gigld Yénler

Ogrenci say1sinin az olmasy/ Ogretmen basina diisen 6grenci sayisin 10’dan az olmasi
Tasimali Egitim kapsaminda 6grencimizin olmayist

Velilerin Egitim —Ogretime énem veriyor olmasi

Okul bahgesinin genis olmast,

Okul etrafinda oyun salonu, kahvehane vb. bulunmamast

Her siifta etkilesimli tahtanin olmasi

Stirekli glincellenen okul kiitiiphanesinin olmasi

Okul yoneticilerinin veli ve 6grenci profilini iyi taniyor olmalari
Ogretmen-Ogrenci, Ogretmen- Ogretmen, Ogretmen — Idare,
Ogretmen — veli ,Idare-veli iletisiminin giiclii olmasi

Kokl bir egitim kurumu olmasi

Tecriibeli ve geng karma bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okul binasinin donanim olarak olmasa da fiziksel olarak yeterli olmasi
Personelimizin kurum i¢i egitimle ihtiyac analizleri dogrultusunda yetistirilmesi ¢abasinin olmasi
Ogrenci-6gretmen arasindaki iliskimizin ve diyalogumuzun iyi olmasi
Kaliteye dnem vermemiz

Kurum olarak surekli kendimizi yenilemek istememiz

Okul i¢inde personelimiz arasinda dayanismanin olmasi

Okulumuzun vizyon sahibi, gelismeye agik yoneticilere sahip olmasi
Smif mevcutlarimizin ideal olmasi

Bilisim Teknoloji Sinifina sahip olmamiz

2.9.1.2. Zayif Yénler

Veli toplantilarina katilimin az olmas1 Okulun ¢esitli calismalarina destek veren veli sayisinin az
olmasi

Bagar1 odakli veli profilinin yan1 sira 6grenciyle hig ilgilenmeyen velilerin de olusu

Kiitiiphane ve BTS nin iyi kullanilmamasi

Okulun yeterli gelirinin olmamasi, Okul Aile Birligi tiyelerinin ve gevrenin okulun maddi ihtiyaglari
da oldugu ve o oranda faaliyet yapabilecegi ve basarisinin artirabilecegi konusundaki 6nyargisinin
sertligi

LGS’de basar artig hizinin istenen diizeyde olmamasi

Ogretmenlerin Yesilyuva’da ikamet etmemesi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamast

Ogrencilerin bir iist 5grenime hazirlanmasinda yetersizlikler

Degisime ve yeniliklere kars1 gosterilen direng

Gelenek, gorenek ve toplumsal kiiltiir alanindaki dengesiz degisim

Oyun alanlarimizin fiziksel olarak yetersiz olmasi
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Okul binasinin ilkokul ile ortak kullanilmasi

Is1 yalittminin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varhgi
Sosyolojik insan kaynaklarinin yeterliligi
Teknolojik Ozel ve Devlet kurumlari ile olan isbirligi
Mevzuat-Yasal Yonetimsel islemlerde mevzuatin yeterli olmasi
Ekolojik lyi bir cografi konuma sahip olmasi
Tehditler
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birliginin her zaman
saglanamamast
Ekonomik Ailelerin sosyoekonomik durumunun az olmasi.
Sosyolojik Velilerin kiltir seviyelerinin dlstklGgu, Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi
Ekolojik Ogrencilerin gogunun tasimali olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

Hedeflerin paydas
beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde
ihtiyaclari karsilayacak
sayida olmamasi
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Paydas Analizi

Paydaslarin gesitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
buyuklugu,

idarenin sorumluluk veya
yetki alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara dizenli
bilgilendirme yapilmasi insan
Kaynaklari Yetkinlik Analizi
Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il
merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri @ Atama ve yer degistirme
déneminde daha az tercih

Okul i¢i Analiz

Stratejik Yonetim Sireci ile
ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel
sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetigi
egitim faaliyetlerine katilim ile
Stratejik Yonetim Sireci is ve
islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklan Yetkinlik

Ulasilabilir imkanlar ve

Atama ve yer degistirme

Analizi dogal kosullar nedeni ile déneminde daha az tercih edilen
o6gretmenlerin il merkezini ilcelerde 6gretmenlere yonelik
veya belirli ilgeleri tercih sosyal/kulturel faaliyetlere,
etmeleri motivasyon c¢alismalarina daha

fazla 6Gnem verilmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYONUMUZ

Gelisime A¢ik Kadromuz Ve Sahip Oldugumuz Donanimla Ogrencilerimizin;
Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarina, Milli Manevi Degerlere Bagls;
Kendine, Ailesine, Ulkesine, Tiim Insanliga Kars1

Sorumluluklarinin Bilincinde,

Kendini Anlatabilen, Bilgi Ve Becerisini En Iyi Sekilde Kullanabilen -
Saygili, Paylagimc1 , Hoggoriilii Topluma Yararl Birer Birey Olmalari I¢in Variz.

33




3.2 VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢agdas dl¢iitler dogrultusunda ytiriiten,

Ogrenciyi merkez alan, bilimin ve sanatin yogruldugu,

Kiiltiirel ve insani degerlere sahip topluma faydali nesiller yetistiren,

Bir Egitim Kurumu Olmak.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

10) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

11) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

12) Turkgenin dogru kullanimina 6zen goésteririz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
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TEMAL1 : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

Hedef 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik butincil ¢alismalar yiratulecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.vii |2.vil |3.yil |4.vil [5.vi |Sikhg | Sikhgi

Matematik dersi yil sonu 15 55 58 62 64 66 68 1yl 1yl

puani ortalamasi

Turkge dersi yil sonu puani 15 65 72 75 78 80 82 1yl 1yl

ortalamasi

Fen Bilimleri dersi yil sonu 15 62 65 68 72 5 80 1yl 1yl

puani ortalamasi

Sosyal Bilimler dersi yil sonu 15 72 74 77 78 81 82 1yl 1yl

puani ortalamasi

Yabanci Dil dersi yil sonu 15 64 66 67 70 72 75 1yl 1yl

puani ortalamasi

Ogrenci basina okunan kitap 25 4 5 7 8 10 12 1 yil 1 yil

sayisi

Koordinatér Birim Zumre Bagkanlari

Okul Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Kitiphanecilik Kulubd

1. Ogrencilerin yeterince motive edilememesi
2. Yeterli diizeyde galismanin yapilamamasi

A 3. Proje veya etkinliklere katilim konusunda 6grencilerin isteksiz davranmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
Stratejiler

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktr.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.
20000
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Matematik ve Fen Bilimleri alaninda basarinin istenilen diizeyden diisiik olmasi.

2. Kitap okuma diizeyinin yetersiz olmasi.
3. Sayisal derslere olan ilginin diistik olmasi.
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1. Akademik basarinin arttiriimasi.
2. Okul kutiphanesinin zenginlestirilmesi

LG 3. Deneme sinavinin yapilimasi

Amag1. A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

Hedef 2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.y |[2.vil | 3.yl |4l |5yl |Skhig | Sikhg
Sinavla 6grenci alan okullara 50 3 4 5 6 7 10 1yl 1yl
yerlesen 6grenci sayisi
Tercih danismanhgi 20 0 5 7 10 12 15 1yl 1yl
faaliyetlerinde yararlanan
ogrenci sayisl
Lise tanitimi yapilan okul 30 3 5 6 8 10 12 1yl
sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

1. Sinavlarda basari oraninin ¢ok diisiik kalmasi
2. DYK’larin katilim oranlarin az olmasi

Riskler 3. Uzaktan egitime erisimi olmayan 6grencilerin bulunmasi.
1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
Strateiil 2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz
ratejiler

ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

4. Liselerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalari

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

1. Liseye yerlesme oraninin diisiik olmasi
2. DYK katihmin azligi
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ihtiyaglar

1. DYK katilima yo6nelik calismalarin arttirilmasi

2. Ogrencilere liseye yerlesme ya da tercih konusunda yeterli bilginin verilmesi

3. Liselerin tanitilmasi.

TEMA2 : EGITiM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist dgrenime
gecisi saglanacaktir

Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri** vl 2.yl 3.yl | 4.V

5.vil

izleme

Sikhgi

Rapor
Sikhgi

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltarel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani

30 %80 %80 %80 %80 %80

%80

1yl

1yl

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalarina
katilan 6grenci orani

35 %60 %65 %70 %80 %85

%90

1yl

1yl

Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

35 %85 %90 %92 %94 %95

%98

1yl

1yl

Koordinator Birim

Kultip Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenleri

Riskler

1.0grenciyi motive etmemek
2.0grencileri 6diil vermemek
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler 1-Ogrenciyi 6dillendirmenin yetersiz olmasi
2-Sosyal kullipleri yuritecek zamanin olmamasi
1. Ogrenciye verilen ddiillerin grencinin ihtiyacinin karsilanmasi
_ 2. Etkinlikler icin okulda standart bir zamanin belirlenmesi
lhtiyaglar
Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir
Hedef 2.2. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** | 1. vy |2.vil |3.yil |4.vil | 5.y | Skhg | Sikhg

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

20 %30 %35 %40 %50 %60 %80 1yl 1yl

Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
o6grencilerin katilim sagladigl
derslerin not ortalamasi

20 80 85 87 88 90 95 1 yil 1 yil

20 glin ve Uzeri 6zurslz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

40 %15 %12 %8 %5 %3 %0 1yl 1yl

20 glin ve lzeri 6zurll
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20 %2 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmenler
Acipayam Il¢e Milli Egitim Midirligi

Riskler

1. Ogrenci velilerin okulla iletisime gegmemesi
2. Yabanci uyruklu 6grencilerde okula uyum

Stratejiler

$1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacakdr.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler 1-Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkge bilmemesi
2-Sinif tekrari olmamasi
1.Sinif tekrari getirilmeli

_ 2.0grenciler motive edilmeli

lhtiyaglar

TEMAS3 : KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil [ 3.yil | 4.y |5.vil | Skhg | Sikhg

Hizmet i¢i egitim alan 25 %30 %60 %90 %100 | %100 | %100 1yl 1yl

yonetici ve 6gretmen sayisi

Egitim alan yardimci personel 25 1 1 2 2 3 3 1yl 1yl

sayisl

Uzaktan hizmet ici egitime 25 %50 %80 %100 | %100 | %100 | %100 13 1yl

katilan 6gretmen sayisi

Ogretmenlere yonelik 25 2 5 8 10 12 15 1yl %0

diizenlenen egitim sayisi

Yoneticilere yonelik 25 1 3 5 7 8 10 1yl 1yl

diizenlenen egitim sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

1.MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
2.MEBBIS Modiilii

1. Ogretmenlerin hizmetigi egitimlerin kendini gelistirdigi ya da motive ettigi konusunda
ikna olmamasi

LA 2. Uygun Hizmetigi egitim faaliyetlerinin bulunamamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
5 ihtiyaclari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler 1. Mebbis modiliinden alinan hizmetici egitim bilgileri.
1. Hizmetici egitimlerle yonetici ve 6gretmenlerin gelisim ve motivasyonlarini
ihtiyaglar saglamak.
2. Hizmet i¢i egitim sayisin1 artirmak
Amag 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil [ 3.yil | 4.y |5.vil | Skhg | Sikhg

1.Bagimlilikla miicadele ile 20 %20 %50 %70 %85 %90 %100 1yl 1yl
ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi
2.Akran zorbaligi ve siber 20 %20 %60 %70 %75 %85 | %100 1yl 1yl

zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi
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3.Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

20 %50 %80 %100 | %100 | %100 | %100 13 1yl

4.Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

20 %30 %50 %65 %85 | %100 | %100 1yl 1yl

5.Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

20 3 4 5 6 8 10 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

1.Sivil Savunma Kulibii

2.STK

Riskler

1. Yeterince bilgi sahibi olunmamasi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler 1. Egitimlerin az olmasi
1. Hizmet ici egitimlerin verilmesi gerekmektedir.
ihtiyaclar 2.Stk ve konu uzmanlari okullarda egitim vermeli
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 29. Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 25.000 | 35.000 | 40000 | 50000 60000 210.000
Hedef1.1 20000 | 27000 | 32000 | 40000 | 48000 167.000
Hedef 1.2 5000 | 8000 | 8000 | 10000 | 12000 53.000
Amag 2 15.000 | 20.000 | 25000 | 35000 40000 135.000
Hedef2.1 15000 | 20000 | 25000 | 35000 | 40000 135.000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
SIS 10.000 | 20.000 | 25000 | 30000 35000 120.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 10000 | 20.000 | 25000 | 30000 | 35000 120.000
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM

50.000 75.000 90.000 115.000 135.000 465.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim maduarlGga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara baglanacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Mudiirligii
Calisanlan

flce Milli Egitim
Miudirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iskan
Miidiirlagii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydasglarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v': Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

) S
7,3 -
=) S5 . o
Paydas < = 8 § = :t@« 220
3 & 52 3 °
S|z |58 |ZF =
= =) > Z & Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 0
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
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STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Griin/hizmetleri hangi yararlanicilarigin sundugunu

gostermeye yarayan paydas-Urin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gére paydaslarin Grin

hizmetler hakkindaki gérisleri alinmalidir.

=~ I ) e [¢°] E
.. E|E| E|E2| &% 2§ § §
Uriin/Hizmet | ® £ = L s 5| 2¢& s 5
5 3 = = g 2! o = 0 = ®
— L. ~ = & ~ 4 =
o | = o o o =T [} o]
Q¢ o~} 7 5 5] = & n) D
o v, =t ~ o, o 2 aac =
B £ 3 & = @ @ S
— (<] . 5 ‘U) = o
= ~ ~ g 8, =
o 2 7 — 3
Yararlanici £ = S =
(Miisteri) g 5 =
Ogrenciler N N N
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamami O: Bir kismi
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Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglari paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla

toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin gérusleri anket yoluyla alinmaldir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket
icerikleri, okul/kurum tlriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

45



ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN E | g S E
2 B = | 20 3
2| 8| B2y 2
= 2 2 |2 E E
KONU BASLIKLARI i = g ==
NO g S | S |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ol 1O 1) 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O [0 10)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. O 1) 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () [ C) 1C) ()
05- | Farkli killtiirlerden gelen 6g8rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol 1o 1o 1o
diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () C) () 1C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () C) () () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () C) [ C) 1C) ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OO () 0) 0)
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O [ 10) 1)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. O [0 (10) 10)
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1O 10) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. ()| () () () ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol 1o 1o 1o
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Olo)y Ty 1O 1O)
18- | Okulda 6g8rencilerin goriisleri dikkate alinir. O 0) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OO () () [()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. OO () O 1O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g =
< s . = =
OGRETMENLER ICIN P § g = o 5 g
5| 8| B | X2 =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
MM | X [~ M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 10) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () a0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] ) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] €) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stiirdiiraliir. () ()] () |1 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iGIN gl g g E
vos 5| E|leg 5
KONU BASLIKLARI EZl £ | 8| & TE 75
NO 22 2| 2|82 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [() | O)]() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [() | O)]() [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ ()]C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [() | O)[() [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1 O)Y () [()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | Oy]C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () () 010 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 101070 70
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () [ ()]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ () ()| () [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [ C)|C)Y [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () | C)[() [()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () 1O [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y (C) Oy C) (()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C) | CO)]C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () (O 110 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O (O 1010 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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